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Cordial Saludo,

Para los fines pertinentes estamos entregando Evaluacién del Informe de Control
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PARA YOLANDA MARTINEZ MANJARREZ
Jefe de la Oficina de Control Interno

ASUNTO Evaluacion Informe Interno Contable 2019

FECHA 27 de febrero de 2020

Cordial saludo
Para los fines pertinentes estoy entregando Evaluacién del Informe de Control

Interno Contable de la Corporacién como lo establece el Plan Anual de Auditoria.

Esta Accion esta prevista en las actividades especificas del objeto del contrato
No 19-6-0032-0-2020 febrero de 2020. Se anexan 19 folios

Atentamente,

MSc. CARLIOS AG&@ ’

Profesional de Apoyo DCI
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INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2019 DE LA

CORPORACION
DIRIGIDO A : Dr. JOHN VALLE CUELLO
Director General
FECHA DE PRESENTACION : 24 de febrero de 2019
REALIZADA POR : Carlos Alberto Gonzalez Quintero
PERIODO ANALIZADO : Afio 2019
1. OBJETIVO

Establecer y enviar evaluacion de Control Interno Contable a la Contaduria General
de la Nacién, sefialadas en la Resoluciéon 357 de 2008 y en la Resolucion 193 de
2016.

El Jefe de Control Interno, o quien haga sus veces, tendra la responsabilidad de evaluar la
efectividad del control interno contable, necesario para generar la informacion financiera de
la entidad.

2. ALCANCE DEL INFORME

Dar a conocer a la Direccién General, el estado actual de la actividad como 1) La
Ley 087 de 1993 y la Ley 489 de 1998 sefialan que todas las entidades publicas
tienen la obligacién de contar con un sistema de control interno que garanticen el
cumplimiento y satisfaccién de las actividades, operaciones y actuaciones, asi como
la administraciéon de la informacién y los recursos se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales dentro de las politicas trazadas por la direccion y
en atencion a las metas u objetivos previstos, el cual se articulara al Sistema de
Gestidn en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG

3. METODOLOGIA

Dentro de las técnicas de evaluacién legalmente establecidas, (como las Normas de

Auditoria Gubernamental Colombianas NAGC Vs Normas Internacionales de

Auditoria NIAS) hemos considerado la observacion, la entrevista, la concertacion, la

inspeccion, la comparacion, el seguimiento y verificacion entre otras, que nos

permitan de acuerdo con nuestro rol de evaluador independiente contribui&
)

mejoramiento institucional y a la toma de decisiones. q
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4. CUERPO DEL INFORME

La Oficina de Control Interno realizé el informe anual de evaluacién de Control
interno contable afno 2019 dentro de los pardmetros de la Resolucién No 706 de
2016;

Aspecto General:

El Control Interno Contable que estd bajo la Responsabilidad del Representante
Legal de la Corporacién tiene como fin la existencia y garantia de sus
procedimientos de control y la verificacion de las actividades propias del proceso
Contable.

Ahora la medicion que se hace del control interno en el procesc contable de
Corpocesar, busca determinar la efectividad de sus controles para la prevencién de
los riesgos asociados a la gestion Contable

4.1.- Del Nuevo Marco Normativo del Proceso Contable.

Con el desarrollo del proceso de implementacién de las NIC-SP la Corporacién esta
alineada en la Resolucién 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacion, lo
que implica cambiar sus politicas Contables y su sistema Contable y presupuestal
dandole a la Oficina de Control Interno un procedimiento para la evaluacién del-
Control interno Contable en los términos de la Resoluciéon No 693 del 6 de diciembre

2016 en marcado en Politicas Contables (marco normativo) Politicas de
Operacion (implementacion) Reconocimiento (identificacion, clasificacion,

medicién Inicial, registro, Medicion Posterior) Revelacion (presentacién de Estados
Financieros, presentacion de Notas a los Estados Financieros) Rendicién de
cuentas E Informacién a Partes Interesadas

4.2.1.- De la Evaluacién del Control Interno Contable

El Informe Anual de Evaluacién del Control Interno Contable, con corte a 31 de

diciembre de 2019, en Corpocesar se presenté con el diligenciamiento y reporte del

formulario por medio del cual se hacen las valoraciones cuantitativas, y cualitativa‘sm

Esta valoracion se realiz6 mediante la formulacion de preguntas relacionadas con

criterios de control calificadas conforme al anexo de la Resolucion No 193 de 2016,
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modificada segun Resolucion No 693 de 2016 valorando asi la existencia y grado de
efectividad de los controles asociados al cumplimiento del marco normativo de
referencia, este instrumento se le aplicé al Sefior Contador General de la

Corporacién quien presento sus evidencias (ver anexo)

4.2.2. De la Evaluacién del Control Interno Contable (Cualitativa)

Se describe en forma breve, el andlisis de las principales fortalezas, debilidades,
avances y mejoras del proceso de Control Interno Contable y sus
recomendaciones.

FORTALEZAS.

1.-Corpocesar identifica los hechos econémicos con base en el marco normativo
aplicable a la entidad. 2 Las Politicas Contables establecen la individualizacién
de los bienes Fisicos. 3. Se cuenta con procedimientos para la oportuna
presentacion de la Informacién Financiera, 4. La Entidad cuenta con
procedimientos que permiten verificar la Existencia de Activos y Pasivos 5. Los
hechos econdmicos registrados estdn respaldados en documentos soporte
idéneos. 6. La informacion financiera presenta la suficiente ilustracion para su
adecuada comprensién por parte de los usuarios. 7. La Corporacién tiene
mecanismos para identificar y monitorear los riesgos de indole Contable. 8.- Los
funcionarios involucrados en el proceso contable poseen las habilidades vy

competencias necesarias para su ejecucioén

DEBILIDADES
Se requiere estructurar el Equipo de trabajo de mejor manera, algunas areas no son
conscientes de la importancia de la informacidén que generan para el area Contable,
no se cuenta con los equipos de cémputo necesarios para desarrollar la actividad, la
capacitacion del software es deficiente y algunos médulos no estan integrados.con
contabilidad, la politica Contable de la Corporacién requiere una actualizacién
AVANCES Y MEJORAS EN EL PROCESO %

1.- Se avanzé y se mejoré en el cierre Contable, muy a pesar de no contar con el
personal necesario y la demora de ofras dependencias para la entrega de la
informacién.
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RECOMENDACIONES
1) El Soporte técnico del Software Contable y su articulacién con otros médulos
se requiere Urgente, 2) Actualizar los equipos de Computo 3.- Estructurar el
Personal de apoyo de la dependencia Contable, 4.-) Se requiere el

funcionamiento del Comité técnico de depuracion de Cartera.

Los rangos de interpretaciéon de las calificaciones o resultados obtenidos de la
evaluacion del control interno contable, establecidos por la Contaduria General de la

Nacién, son los siguientes:

e ANEXOS (Ver Encuesta y Acta de la misma veinte Folios)
En constancia firma,

YOLANDA ﬂ RTIN

Proyecto Garlos A-Getrzdlez Quintero Profesmnal de apoyo a la OCi

~




CORPO@? %ﬁi‘%g”%

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL OEL. CESAR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

INFORMES DE SEGUIMIENTOS

PCEV-01 -F-09

VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 1 de 8

ACTA DE VISITA
AUDITORIA A LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE ANUAL DE LA CORPORACION

En la ciudad de Valledupar, departamento del Cesar, siendo las 10 a.m. del 21 de febrero de 2020 se instala la visita en las oficinas de
Contabilidad de la Corporaciéon Autbnoma del Cesar CORPOCESAR,, se le informa al participante el propésito de la visita, que consiste
en practicar prueba y evidenciar sobre la Evaluacién del Control Interno Contable, correspondientes al periodo enero a di. de 2019.

La Presente Auditoria se practica en la dependencia de Contabilidad de Corpocesar y se asigna al sefior Gustavo Amaris Garcia

Contador General de la Corporacion, a responder las siguientes preguntas:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR CORPOCESAR
EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE

ANO 2019

| ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

:zA.POLITICAS CONTABLES -

.......... 1. LAENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLiTICAS CONTABLES QUE DEBE APLICAR
PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS
HEGHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE APLICAR?

Sl

ESTAN IMPLEMENTADAS, SOCIALIZADAS Y APROBADAS EN LOS ESTATUTOS
PRESUPUESTALES DE LA ENTIDAD

1.1.2

.......... 1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL
PROCESO CONTABLE?

Sl

SE SOCIALIZAN POR MEDIO DE CAPACITACION E INDUCCION

1.1.3

.......... 1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL
PROCESO CONTABLE?

Sl

SON APLICADAS PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO

1.1.4

.......... 1.3. LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD?

Sl

ESTAN DISENADAS DE ACUERDO A LA NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

.......... 1.4. LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA REPRESENTACION FIEL
DE LA INFORMACION FINANCIERA?

Sl

PORQUE SE CUMPLE CON EL ESTADO RAZONABLE Y CONFIABLE

W
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.......... 2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES,
REGLAS DE NEGCCIO, GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE

LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA Sl SE EJECUTAN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO CUANDO HAYA LUGAR
116 INTERNA O EXTERNA?
y ool l SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CONLOS S | SESOCIALIZAN CON LOS RESPONSABLES DE LAS EVALUACIONES Y SEGUIMIENTO

47 '

” 'D”E'Méjéngﬁ’éﬁTE(%EGu'M'ENTO O MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES sl PERDIODICAMENTE SE Realizan LOS SIGUIMIENTOS DEACUERDO AL PLAN

.......... . LA ENTIDAD CUENTA GON Ui POLITICA O INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO,

MANUAL, REGLA DE NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A FACILITAR EL

FLUJO DE INFORMACION RELATIVO A LOS HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN Sl CUENTA CON MANUAL DE MANEJO DE LA INFORMACION
119 CUALQUIER DEPENDENGIA?
o ENEL3§£§§§)CJAL'ZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO 8l SE SOCIALIZAN Y SE DAN A CONOGER LAS HERRAMIENTAS CON SUS USOS
o EUXL’S'S?'SS; J'F%“FEI\TA' ?\E"}&TFLE%%%ST; kngEOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS 8l PLENAMENTE IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS

3.3, EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA

sl EL MANUAL DE PROCESO Y PROCEDIMIENTO

1142 APLICACION DE LA POLITICA?

.......... 1, GE FA IPLEVENTADO LA POLITICA O INSTRUMENTO ORECRE,

PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFIGAGION DE LOS BIENES

FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO GONTABLE DE LA Sl A TRAVES DEL INVENTARIO FISICO QUE SE LEVANTA ANUALMENTE
1443 | ENTIDAD?
_ iWSSUER’SED%AESI\IO&%I;@(?E%(E)§?TE INSTRUMENTO CON EL PERSONAL sl ESTA DEBIDAMENTE SOCIALIZADO
A5 | 4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FISICOS? Sl POR MEDIO DE UN INFORME DEL SISTEMA CONTABLE

.......... 5 SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR

LAS CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA sl POR MEDIO DE LOS SALDOS SE IDENTIFICAN LAS PARTIDAS CONTABLES EN EL SISTEMA
1416 | ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION?

.......... 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS CON EL
pps PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? Sl ESTA DEBIDAMENTE SOCIALIZADO
c11p | e SEVERFICALA APLICRCION DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O S N LA APLIGACION DEL SISTEMA CONTABLE

.5 82 CUENTA CON VA DRECTRE, GURA, LNEAENTO, PROGEDIWENTO O

INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE FUNGIONES

(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE LOS PROCESOS Sl EN EL MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS LABORALES
1119 | CONTABLES?

.......... 6.1, SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
120 INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 8l ESTA DEBIDAMENTE SOCIALIZADO

.......... 6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO

, GUIA ' sl A TRAVES DE LOS INFORMES DE GESTION

11 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?

i'r\'iéﬁzlj SEISHE’r\/jx-;&?.?\r\lggEQE[I)\{?Egr(-;\]lzc’)lzgg‘?&lsl)/l-\Ml]DEENLTAOI'N?:%Iéi\/fl_ﬁilé%rz’lIENTO 0 " SE CUENTA LAS RESOLUCIONES INSTRUCTIVOS DADOS POR LA CONTADURIA GENERAL DE
142 FINANCIERA? LA NACION

.......... 7. SE SOCIALIZA ESTA DIREGTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
(123 INSTRUGCION CON EL PERSONAL INVOLUGRADO EN EL PROCESO? Si ESTA DEBIDAMENTE SOCIALIZADO
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.......... 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O

Pagina3de 8

PPV s sl SE CUMPLEN CON LOS LINEMIENTOS IMPARTIDOS
.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A GABO, EN FORVIA ADECUADA,
EL CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O Sl SE LLEVA A CABO AL CIERRE DE CADA VIGENCIA
1425 | DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS?
1|zl SE SOCALZA ESTE PROCEDIMENTO CON EL PERSONAL NVOLUGRADO N £ STA DEBIDAVENTE SOCIALIZADD
1127 ...8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMENTO? S| SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
...... & LA ENTIORD TIENE INPLENENTADAS DIRECTRIGES, PROCEDIVENTOS
GUIAS O LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PERIGDICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES
DE INFORMACION, QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENGIA DE ACTIVOS Y SI- | ESTAESTABLECIDO EN LA POLITICA CONTABLE
1128 | PASIVOS?
.91, SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
1199 | LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? Sl | ESTADEBIDAMENTE SOCIALIZADO
i1z |82 SE CUVPLE CON ESTAS DRECTRICES, PROCEDWIENTOS, GUAS 0 S SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO
.......... 10, SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCGIONES, © LINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO s SE REALIZA DEACUERDO A LOS LINEMIENTOS LEGALES IMPARTIDOS POR LOS ORGANISMO
DE CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD DE LA DE VIGILANCIA Y CONTROL
1431 | INFORMACION?
.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIIENTOS,
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUGRADO EN EL sl ESTA DEBIDAMENTE SOCIALIZADO
1132 | PROCESO?
.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS
1123 | DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? Sl A TRAVES DE LAS EVALUACIONES Y SEGUIMIENTOS
.......... 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE
sl I SE REALIZA PERIODIGAMENTE DEACUERDO AL PLAN DE CIERRE CONTABLE
1134 | REALIZAPERMANENTEVENTE O POR LO ENOS PERICDICAVENTE?
12 | .B.ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE |
g9 | uB1. RECONOCIMIENTO
S +BA1. IDENTIFICACION ‘ ‘
.......... T, SE EVIDENGIA POR WEDIG BE FLUJGGRAVAS U GTRATEGNIGAD
MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL AREA sl ATRAVES DE MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
12444 | CONTABLE?
.......... 111, LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES DE INFORMAGION '
1311 | DENTRO DEL PROGESO CONTABLE? S DONDE SE PRODUCE LA INFORMAGION
11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE INFORMAGION
'''''''' sl DEBIDAMENTE QUIEN RECIBE LA INFORMACION
12113 | DENTRODEL PROCESO CONTABLE?
.......... 12, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
INDIVIDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O BIEN sl POR EL AREA CONTABLE
12414 | POR OTRAS DEPENDENCIAS?
.......... 12.1. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE SU
12115 | INDIVIDUALIZAGION? S SE MIDEN POR SEPARADO
.......... 12.2. LABAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA INDIVIDUALIZACION
\yiis | DELOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES? S| ES FACTIBLE PARA SU ANALISIS, DEACUERDO A SU ESTADO
.......... 13, PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HEGHOS ECONOMICOS, SE TOMA COMO SE CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS POR LA CONTADURIA GENERAL DE
sl
12117 | BASE EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? NACION




.......... 13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LOS

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS ECONOMICOS DEFINIDOS sl PARA CADA IDENTIFICACION SE HACE DEAGUERDO A GADA CRITERIO
12148 | ENLAS NORMAS?
1212 .....B:1.2. CLASIFICACION
.......... 14, SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL DE
12121 | CUENTAS CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO APLIGABLE A LA ENTIDAD? Sl SE UTILIZA EL ACTUALIZADO
.......... 14.1. SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL
rg1gs | GATILOGO BE GUENTAST sl SE REALIZA PERIDICAMENTE, CADA VEZ QUE SE RINDE INFORMACION
w15, SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS
1y1gs | GCURRIDGS EN LAENTIOND? 8l SE LLEVAN POR SEPARADOS
.......... 16.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS CRITERIOS
12124 | DEFINIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? S | SEHACEN DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVO
1243 |-BIaREGSTRO T e 5
12434 | o 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE? Sl SE REGISTRAN CRONOLOGICAMENTE
sray |6 SEVERFICAEL REGISTROCONTABLE CRONOLOGICO DE LOS HECHOS S CADAVEZ QUE SE REALIZA RL REGISTRO
o 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS HECHOS ECONOMICOS
13135 | ENTOSLIBROS DE CONTABILIDAD? sl POR EL SISTEMA SE LLEVA EL ORDEN
+......A7. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN
13124 | DOGUNENTOS SOPORTE IDONEOS? sl EXISTEN LAS EVIDENCIAS EN LAS CARPETAS FISICAS
.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON LOS
12135 | DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN? Sl CADA MOVINMIENTO TIENE SU SOPORTE CONTABLE
19136 | oo 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS SOPORTE? sl DEBIDAMENTE CUSTODIADOS
.......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS o POR CADA HECHO ECONOMICO SE ELABORAN LOS RESPEGTIVOS COMPORBANTES DE
12137 | RESPECTIVOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? CONTABLLIDAD.
R &108&5 LOS COVPROBANTES DE CONTABILIDAD SE REALIZAN S oF REGISTRAN CRONOLOGICAVENTE
12139 aé'NéL%ﬁTﬁsihng'\@ZF;OBANTES DE GONTABILIDAD SE ENUMERAN 8 DEBIDAMENTE POR EL SISTEMA CONTABLE
.......... 19.L.0S LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE
124340 | SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? Sl A TRAVES DEL SISTEMA CONTABLE
.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE CON LA
121341 | REGISTRADA EN LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? Sl | DEBIDAMENTE CONFIABLE
.......... 19.2, EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS ENLOS
LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, SE REALIZAN LAS Sl DEBIDAMENTE, POR EL SISTEMA
121312 | CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS?
.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA o LOS REGISTROS CONTABLES SE LLEVAN DE FORMA ELECTRONICA, DEBIDAMENTE
;| CONPLETITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES? SOPORTADA POR UN SOFTWARE
121313
124348 1w 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE O PERIGDICA? sl PERMANENTEMENTE
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1.2.1.3.15

wurrr20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS
SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME TRIMESTRAL TRANSMITIDO
A LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION?

Sl

A TRAVES DE CADA RESGITRO AUTOMATICAMENTE SE ACTUALIZAN

1214

..... B1.4. MEDICION- INICIAL

1.2.14.1

w21, LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS
UTILIZADOS POR LA ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD?

Sl

SE REALIZAN DEACUERDO A LO ESTABLECIDO

1.214.2

.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS,
GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

Sl

SON DEBIDAMENTE SOCIALIZADOS

12143

.......... 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS,
GASTOS Y COSTOS SE APLICAN CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE A LA ENTIDAD?

S

SE CINEN A LOS LINEAMINTOS LEGALES

122

2| 8.2, MEDICION-POSTERIOR

1.2.21

w22, SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS VALORES
CORRESPONDIENTES A LOS PROGESOS DE DEPRECIACION, AMORTIZACION,
AGOTAMIENTO Y DETERIORO, SEGUN APLIQUE?

Sl

POR EL MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO

1.2.2.2

.......... 22.1.LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE ENLO
ESTABLECIDO EN LA POLITICA?

Sl

ESTAN ESTABLECIDO EN LAS POLITICAS

1.2.2.3

.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA DEPRECIACION
SON OBJETO DE REVISION PERIODICA?

Sl

SE HACE LA RESPECTIVA REVISION

1224

.......... 22,3, SE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR LO
MENOS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE?

S

TOTALMENTE

1.2.25

.......... 23, SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE
MEDICION POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

Sl

SE REALIZAN POR EL MARCO NORMATIVO

1.2.26

.......... 23.1.LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LAENTIDAD?

Sl

DEBIDAMENTE

1227

.......... 23.2. SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS QUE DEBEN SER OBJETO DE
ACTUALIZACION POSTERIOR?

Si

TOTALMENTE

1.2.2.8

.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERICR SE EFECTUA CON BASE EN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE ALA
ENTIDAD?

Sl

SE REALIZAN POR EL MARCO NORMATIVO

1229

.......... 23.4, LA ACTUALIZACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE
MANERA OPORTUNA?

Si

DE MANERA PERDIODICA

1.2.210

.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O
JUICIOS DE PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL PROCESO CONTABLE?

NO

DADOQ EL CASO, SE SOLICITARA O SE CONTRATARA

1230

+.:iB.3: REVELACION:

A

1.2.31.1

.......... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS
FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA INFORMACION FINANCIERA?

Sl

CONSTANTEMENTE

RN

123.1.2

.......... 24.1, SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

S
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.......... 24,2, SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O

LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS S| | DEBIDANENTE
12313 | FINANCIEROS?
I SE TIENE EN CUENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES £ EL
.......... 243, SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE o | CASODE LAELABORAGION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS,LA PARTIDA
DECISIONES EN LA GESTION DE LA ENTIDAD? DE RECUPERACION DE CARTERA SE PROYECTA GUARDANDO LA PONDERACIONDEL
SALDOREFLEJADO EN LA CUENTA DEUDORES DE LOS ACTIVOS
12314
.......... 24,4, SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS, CON s | SEELABORANLOS ESTADOS FINANGIEROS, CON TODOS LOS INFORMES REQUERIDOS POR
CORTE AL 31 DE DICIEMBRE? LAS NORMAS DE CONTABILIDAD VIGENTE
123.15
.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS COINGIDEN CON
12316 | LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? Sl | SECRUZANEN EL SISTEMA CONTABLE
.......... 35.1 SE REALIZAN VERTFICACIONES DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS PREVIO A LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS S| PERIODICAMENTE COMO ESTA ESTABLECIDO EN EL PLAN DE CIERRE
12317 | FINANCIEROS?
.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA ANALIZAR E INTERPRETAR
13a1s | LA REALIDAD FINANGIERA DE LA ENTIDAD? S | ATRAVES DE INDICADORES FINANCIEROS
.......... 26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y
\3aie | BELPROGESO CONTABLE? Sl | ESTAN AJUSTADOS A LA SITUACION DE LA ENTIDAD
.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION UTILIZADA COMO
123140 | INSUMO PARA LA ELABORACION DEL INDICADOR? Sl | TOTALMENTE
.......... 27, LA INFORMACION FINANGIERA PRESENTA LA SUFICIENTE ILUSTRACION
123441 | PARASUADECUADA COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS? SU | ESCLARA, PRECISAY CONFIABLE VER LAS NOTAS
.......... 271, LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS
REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO,
HEDICION, REVELACICY PRESENTACION DE L0S HECHOS ECONOMICOS PEL S| |POR MEDIO DE CADA NOTA SE REVELA DE FORMA SUFICIENTE CADA PARTIDA
123142 | MARCO NORMATIVO APLICABLE?
.......... 272 EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANGIEROS REVELA EN
FORMA SUFICIENTE LA INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO PARA S| 'SEEXPLICAN CLARAMENTE, LA RAZON DE SER DE LA INFORMACION CONTABLE.
123413 | QUE SEA UTIL AL USUARIO?
.......... 273 ENLAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A o | ENCUMPLIMIENTO ALO ESTABLECIDO POR LA CONTADURIA, SE IMPLEMENTO, LA
LAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE UN PERIODO A OTRO? REVELACION DE LAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS DE PERIODO A OTRO
123.1.14 \
.......... 274, LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DE METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA S| | CUANDOES APLICABLE
123145 | INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR?
.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA INFORMACION PRESENTADA A LOS DISTINTOS
123116 | USUARIOS DE LA INFORMAGION SEA CONSISTENTE? Sl | SEVERIFICA SUVERACIDAD
13 C. RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES INTERESADAS
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.......... 28. §PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR RENDICION DE CUENTAS
SE PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? SINO ESTA OBLIGADA A

RENDICION DE CUENTAS 4,SE PREPARA INFORMACION FRA CON PROPOSITOS 8 SE RINDEN DEACUERDO A LOS ORGANISMOS DE CONTROL
131 ESPECIFICOS QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?
.......... 28,1, SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA RENDICION DE CUENTAS O sl CONSTANTEMENTE SE VERIFICAN
. LA PRESENTADA PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS?
.......... 28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS DIFERENTES
133 USUARIOS LA COMPRENSION DE LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA? S COMPLETEMENTE DETALLADA EN LAS NOTAS EXPLICATIVAS
14 ..D. GESTION DEL RIESGO CONTABLE
» bg',',;]'é%LEEX(':Sgﬁ}"A'\gEg?N'SMOS DE IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS RIESGOS 8l EN EL MAPA DEL RIESGO, CON SU RESPETIVO POLITICAS CONTABLES
142 Lo 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS MECANISMOS? sl EN LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
.......... 30, SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE OCURRENGIA Y EL IMPAGTO
QUE PUEDE TENER, EN LA ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS DE sl EN EL MAPA DE RIESGO CONTABLE
143 INDOLE CONTABLE?
.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO ADECUADO A LOS RIESGOS DE
" 5 CONTABLE BN FORMA PERMANENTE? Sl UNA VEZ IDENTIFICADOS, SE TRATAN Y SE MITIGAN
.......... 30,2, LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN
" D sl SE VERIFICA ANUALMENTE
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O
148 NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA RIESGO IDENTIFICADO? S EN EL MANUAL DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
.......... 304, SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA DETERMINAR LA
EFICACIA DE LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN GADA UNA DE LAS ACTIVIDADES 8l POR MEDIO DEL MAPA DE RIESGO DEL AREA
147 DEL PROCESO CONTABLE?
.......... 31, LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO GONTABLE POSEEN o TOTALVENTE
148 LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCION?
.......... 371 LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE ESTAN
CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA sl DEBIDAMENTE POR EL INFORME DE GESTION
149 ENTIDAD QUE TIENEN IMPAGTO CONTABLE?
.......... 32, DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE CONSIDERA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL PERSONAL sl POR MEDIO DEL PLAN DE CAPACITACION Y PROGRAMA DE INDUGCION
410 INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?
| 321, SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITAGION? sl TOTALMENTE, SE MIDE POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES
4. \
.......... 322, SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE CAPAGITACION DESARROLLADOS o TOTALMENTE, SE CONSTRUYE CON LAS NECESIDADES DE GADA AREA DE PROCESO \
1442 | APUNTAN AL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES? INVOLUCRADA

VALORACION:GUALITATIVA
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